ESTUTOS DE LA FUNDACION CENTRO DE PROTECCION SOCIAL PARA EL ADULTO MAYOR ALMA VIVA LA CEJA
ANTIOQUIA COLOMBIA (CPSAMALMAVIVA)

ESTATUTOS DE LA FUNDACION CENTRO DE PROTECCION SOCIAL PARA EL ADULTO MAYOR, ALMA VIVA “- LA
CEJA ANTIOQUIA (CPSAMALMAVIVA)
POR MEDIO DEL CUAL SE CREAN LOS ESTATUTOS DE LA FUNDACION CENTRO DE PROTECCION SOCIAL PARA EL ADULTO
MAYOR, “ALWMA VIVA", EN LA CEJA, ANTIOQUIA (CPSAMALMAVIVA)

LA JUNTA DIRECTIVA DE L A FUNDACION CENTRO DE PROTECCION SOCIAL PARA EL ADULTO MAYOR, " ALMA VIVA", EN LA
CEJA, ANTIOQUIA EN USO DESUS FACULTADES LEGALES

ACUERDA

Crear los Estatutos por los cuales se rige LA FUNDACION CENTRO DE PROTECCIGN SOCIAL PARA EL ADULTO MAYOR “ALMA VIVA©
EN EL MUNICIPIO DE LA CEJA, ANTIOQUIA, que se regira por las normas que aqui se incluyen:

CAPITULO |

ARTICULOI: NATURALEZA JUR'IDICA .- LAFUNDACION CENTRO DE PROTECCION SOCIAL PARA EL ADULTO MAYOR
yALMA VIVA EN LA CEJA, ANTIOQUIA, es una institucién de caracter privado, de utilidad comtn y sin anima de lucro del sector salud, esta
sometido a la inspeccidn, vigilancia y control del Estado por medio del sector Salud en los términos indicados en el articulo 365 de [a
Constitucién Politica , de la Ley 10 de 1990, de la ley 60 de 1993, de La ley 1315 del 2009, de la Ley 1276 del 2009, de la ley 1251 del 2008
vy de la Resolucion 8333 del 2004, de la DSSA o a las que modifiquen adicionen o suslituyan, y las demds normas que reglamenten, la creacion,

marejo y administracidn de los Centros de proteccién social al adulto mayo, expedida por las entidades competentes.

LA FUNDACION CENTRO DE PROTECCION SOCIAL PARA EL ADULTO MAYOR, ALMA VIVA EN LA CEJA, ANTIOQUIA, busca la
personeria juridica que sea reconocida como tal mediante un acto administrativo expedida por la Gobernacién de Antioquia y que sea publicada

en la gaceta departamental, pertenece al sistema general de e seguridad social en salud.
CAPITULO 1l
ORIGEN, DOMICILIO Y PATRIMONIO

ARTICULO 2: ORIGEN. La Institucion fue creada por la Junta Directiva, como Centro de Proteccién para al Adulte Mayor y Centro

con servicios mixtos con modalidades de programas ambulatorios y asistenciales.

ARTICULO 3: DOMICILIO Y SEDE - El domicilio del Centro de Proteccitn Social para el Adulto Mayor * Alma Viva®, es en el
Municipio de La Ceja, Antioquia, en la Finca "La Barquita”, en lacalle 5§, nimero 29-02, sector de “Payuco”. LA SEDE del Centro es
en el mismo municipio y en la direccion aqgul descrita .Para la preslacién de sus servicios a personas de la tercera edad, la fundacion
suscribira un confrato de comodato con los propietarios de fafinca “La Barquita , en el sector aqui descrito ¥ como contraprestacion
la Fundacién tendrda su cargo el pago de las tarifas de servicios publicos que se consumen para su funcionamiento al igual que

¢l adecua miento y mantenimiento de la sede

ARTICULO 4: PATRIMONIO.- A- CONSTITUCION : EI patrimonto de la Fundacién estd conshituido por los bienes muebles, enseres ¥y
demas elementos necesarios para su dotacién y funcionamiento y los bienes muebles e inmuebles que se adquieren posteriormente a
titulo de compraventa o donacién. Tal patrimonio se destinard para el cumplimiento de! objeto social y consiguientemente para la

manutencién y sostenimiento de la Institucidn aqul descrita, y no podrd dérsele destinacién diferente salvo, sin perjuicio de utilizarlos
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para acrecentar el patrimonio y rentas, con miras a un mejor logro de sus objetivos. La sede principal estd constituida por la casa

de habitacién, sus apartamentos conexos, salones, patios, cormedores y espacios verdes, contratados en comodato.

B.- PROHIBICION DE TRANSFERIR DERECHOS .- No se podran transferir a ningun tituto los derechos que se hayan consagrados a

favor de la entidad, salvo que favorezcan los objetivos de la Fundacién y conforme a las normas que regule dicha materia.

CAPITULO nl
OBJETIVOS, SERVICIOS Y PRINCIPIOS,

ARTICULO &:

A-OBJETIVO GENERAL:La Institucién tiene como objetivo principal atender a personas mayores de sesenta (60) afios y envejecientes,
y crear para ellas un ambiente benéfica que haga posible la integraciény desarrollo normal de sus aptitudes, brindarles afectos, buen
trato, entretenimiento, ayuda y asistencia integral. Se atendera primordialmente a las personas de la tercera edad que carezcan de
recursos econdmicos y de apoyo directo de sus familiares, previo estudic socioecondmico. En dichos lugares podran establecerse
albergue para personas pudientes, manteniendo siempre la pricridad al méds necesitado, de acuerdo a los analisis, de acuerdo con el
reglamento interno respectivo y las tarifas que establezca la Junta Directiva. Se preferird siempre lograr un buen nivel en la atencién
a los usuarios.

Igualmente podra destinarse el Centro para la docencia y la investigacion gerontoldgica, mediante convenios que se realicen con
organismos gubernamentales o con entidades particulares que cuenten con patrocinios © programas con personas de la tercera
edad, o que se destinen al estudio en la &reas de la salud.

B-OBJETIVOS ESPECIFICOS: La Institucién tendrad los siguientes objetivos especificos:

1.Proteger y conservarla integridad fisica, mental y social de los usuarios que se atiendan, tenlendo en cuenta las limitaciones mentales
y fisicas de ellos.

2. Brindar a las personas de latercera edad un hogar sustituto que les facilité la atencién a sus necesidades basicas, utilizando [os
recursos del centro y de la comunidad.

3. Buscar que los Adultos Mayores que asisten al Centro, destinen su tiempo libre de manera recreativa, creativa, activa y productiva,
con apoyo enel respeto a la Individualidad y a la dignidad, desde el punto de vista fisice, espiritual, emacional y sacial.

4 . Trabajar porla proteccion integral de las personas de latercera edad que residan en el Centro de Proteccidn Social para el Adulto
Mayor, "Alma Viva®, teniendo en cuenta la necesidades individualesy colectiva.

5. Los servicios de atencién médica especial, en los capltulos de proteccién, promocién, prevencién, recuperacion y rehahilitacién para
las personas de la tercera edad que residan en el Centro, serédn prestados porla EPS o ARS del régimen Subsidiado, contributivo a
que estén adscritos, o los pagados por la familia de los atendidos.

ARTICULO 6: SERVICIOS. El Centro de Proteccién Soctal para el Aduito Mayor “Alma Viva® suministrara los siguientes servicios:
1.Albergue en espacios que cumplan los requisitos minimos arquitecténicos de comodidad y ambiente adecuado para el bienestar
fisico, mental y social de la poblacién atendida en conformidad con la Resolucién 8333 del afio 2.004 de la Direccién Seccional de
Salud y Proteccién Social de Antioquia o laque la modifique, adicione ,o reforme y ias disposiciones que  se relacionen con Ia prestacidn
de servicios a las Personas de la Tercera Edad.

2 . Brindar alimentacidn a los usuarios, de acuerdo a las necesidades nutricionales individuales, segin minuta, con el objetivo de
proporcionar una nutricién adecuada que conduzca a oblener un mantenimiento dptimo de las exigencias integrales.

3. Programas de fortalecimiento espiritual y oficios religiosos, mediante la celebracidn de refiros espirituales, de catequesis y Sagrada
Eucaristfa.

4. Disfrute del tiempo libre con actividades de recreacidn y socializacion.

5. Cbtencidn de una atencitn integral con base en el contexto Bio-psico-soclal y espiritual.

6 . Organizar programa de terapia con enfoques mdltiples con el finde buscar que los atendidos logren mejarar su estado animico
fisico, de salud mental y espiritual.
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7. Se organizardn trabajos con las famillas de los asistentes mediante acciones de sensibilizacion y educacién que logren fortalecer
su participacién en su cuidado.

ARTICULO 7:PRINCIPIOS, Las principios del Centro de Proteccion Social al Adulto Mayor “Alma Viva", son los siguientes:
1.Adecuada utilizacidn de los recursos humanos, tecnolégicos, materiales y financieros, con el fin de proparciona un buen nivel de calidad
de vida alos atendidos.

2. Calidad en la atencién de modo que sea oportuna, humanizada, efectiva Y personafizada, en concordancia con las condiciones y
necesidades de las personas de la tercera edad y a sus aspectos técnico-cientificos establecidos.

3.Equidad en el suministro de los servicios a los usuarios de acuerdo a sus necesidades particulares, a determinaciones técnico-
cientificas definidas por el SGSSS y a los recursos institucionales, sin tener en cuenta ofras interpretaciones que conduzcan a la
discriminacion,

4. Complementariedad, como capacidad de concertar acciones con otras instituciones y secteres en busqueda de obtener eficiencia.
5. Solidaridad, buscando la coparticipacién y la comesponsabilidad de todos los sectores para la atencién de los mas pobres y
vulnerables.

CAPITULO IV
ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA

ARTICULO 8:El Centrode Proteccién Social parael Adulto Mayor “Alma Viva®, tendrd como su estructura administrativa:
a)Junta Directiva.

b . Representante Legal.

c. Director o directora Administrativa.

d. Cofundadores o asociados da la Fundacidn,

ATICULO 9: JUNTA DIRECTIVA.- A} CONFORMACION: Estara integrada por las siguientes parsonas:

a. El Presidente y representante legal.

b. Un representante de los usuarios.

c. El Director o Directora ds la Fundacién Centro de Proteccién Social al Aduito Mayor “Almaz Viva”.

d. El Secretario dela Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia o su delegado.

e. Un representante de los medios de comunicacidn Social.

f. Un representante de lajerarquia eclesial, del sector donde opera la prestacién de los servicios del Centro.

@) Un representante de los cofundadores o asociados a la Fundacion.

h. Un representante de  los asociados de  voluntariados.

PARAGRAFQ 1.Los mlembros de la Junta Directiva del Centro tendran un periodo de § afios y podran ser reelegidos para perfodos
iguales por quienes la censtituyeron,

laJunta Directiva podra autorizar la asistencia de ofras perscnas a sus sesiones, con el propésito de asesorar o tratar algin aspecto
especifico.

B).- FORMAS DE ELECCION .- Inicialmente [2 Junta Directiva de la Fundacién Centro de Proteccion Sacial al para el Adulto Mayor
de La Ceja, "Alma Viva®, en La Ceja se integrarad por las personas que
voluntaria y personalmente figuren como fundadores de ella de acuerdo a los funcionarios que la deben integrar. Posteriormente
su eleccidn la conformarén quienes designen como sus representantes los cofundadores o asociados a la Fundacién, y quienes
postulen los miembros de dicha junta y por iniciativa o postulacién de diez o mas canfidad de personas de la tercera edad del
municipio de La Ceja, entendiendo por tal calidad a las personas de sesenta o mas afos de edad.

ARTICULO 10 - .REUNIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA. La Junta Directiva se reunird ordinariamente cada dos meses y
exiraordinariamente a solicitud del Presidente, del Director Administrativo del Centro o de una tercera parte de sus miembros.
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-
PARAGRAFO. La inasistencia injustificada a tres reuniones consecutivas o cinco reuniones durante el aflo, serd motivo para que el

inasistente pierda el car&cter de miembro
dela.Junta Directiva, y el Presidente sclicitard la designacién de su reemplazo segin las disposiciones correspondientes.

ARTICULO 11: QUORUM DELIBERATORIO Y DECISORIO. La Junta Directiva defiberara con la presencia de por lomenos la mitad
mas uno de sus miembros, Las decisiones se adoptaran con el voto favorable de la mitad més uno de sus miembros asistentes,
siempre y cuando exista el quérum de liberatorio aqu! indicado.

ARTICULO 12: FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA;

1.Tener asu cargo ladireccién general del Centro de Profecgién Social para el Adulto Mayor, “Alma Viva® y la vigilancia fiscal del
mismo.

2. Cofaborar con el Director de la Institucidn en la definicién y aplicacién de las paliticas generales para el correcto funcionamiento de
la Institucién, los planes y programas que conduzcan a a obtencién de! logro de sus objetivos y en conformidad con las exigencias para
la prestacién de los servicios establecidos en el presente estatuto.

3. Dar el visto bueno a ios proyectos y programas presentados por el Director del Centro para la prestacidn de los servicios y para
obtenerlos recursos de cofinanciacién y patrocinio de entidades publicas o privadas.

4.Reformar los estatutos de la institucién cada vez que se estime necesario.

5. Analizary dar aprobacion al presupuesto de ingresos y egresos anuales necesarios para el funcionamiento, las inversiones, la planta
de cargos y su remuneracion.

6. Colaborar con el Director Administrativo en la aplicacion de las directrices generales del Ministerio de Proteccién Social y dela
Direccion Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia, en relacién con la atencién integral de las personas de la tercera edad
y con los demés aspectos relacionados con ello.

7. Definir [a planta de cargos y [a estructura administrativa del Centro.

8. Presentar sus aportes al Director Administrativo para la elaboracién, actualizacién y modificacién de las diferentes reglamentaciones
internas que se necesiten y para su aprobacién.

9. Asesorar al Director Administrativo en todas las actuacicnes, en busca de Iz eficacia y eficiencia de las actividades y  servicios
ofrecidos enla Institucién.

10. Analizar y dar aprobacién a las solicitudes de ingresoy latabla de tarifas paralos solicitantes, teniendo en cuenta su siuacion de
pensionados y su capacidad econdmica personal ¢ de sus familiares, previo concepto del personal idéneo.

11. Designar al Director Administrativo y fijar su remuneracién y variacién anuaimente.

12. Buscar mecanismos que mejoren los ingresos econdémicos para el funcionamiento del Centro.

13. Estudiar y dar aprobacion al reglamento inlerno para el funcionamiento de la Institucidn de manera que consten en forma clara,
técnica y objetiva, los requisitos de ingreso de las personas de tercera edad que lo soliciten.

14. Sefialar las personas que estén autorizadas para manejar las cuentas bancarias necesarias para el manejo administrativo de la
Institucicn.

15. Estudiar y aprobar e manual de funciones y procedimientos.

16. Elegir el presidente de la Junta Directiva para sus sesiones y decisicnes a Ia vez que el Vicepresidents que loreemplace en las faltas
absolutas o temporales del mismo

ARTICULO 13.- DESIGNACION DEL PRESIDENTE, Y REPRESENTANTE LEGAL.

La designacion del presidente y represente legalde la Fundacion la hard la Junta Directiva de La Fundacién, por votacién de la mitad
mas uno de sus integrantes y se hard constaren acta de su deliberacion.

ARTICULO 13: FUNCIONES DEL PRESIDENTE, REPRESENTANTE LEGAL..

1. Ser el Representante Legal de la Fundacién, Centro de Proteccién Social al Adulte Mayor, "Alma Viva', en La Ceja.

2.Presidir y comunicar las citaciones para las reuniones ordinarias y extracrdinarias de La Junta Directiva.

3. Tomar parte en las comisiones que se creen o hacerse representar a través de un delegado.
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4. Llevar la representacion de la institucidn en todos los aclos aque haya lugar y a los que presenten invitacidn.
5. Firmar las actas de las sesiones de la Junta Directiva, conjuntamente con la secretaria.
6. Cumplir y hacer cumplir los Estatutos.

ARTICULO 14 : FUNCIONES DEL DIRECTOR ADMINISTRATIVO.

1 Tomar las decisiones necesarias para el buen funcionamiento y el cumplimiento de los objetivos de la Fundacign.

2. Ordenar los gastos correspondientes.

3. Proyectar y ejecutar los planesy programas necesarias para la atencién integral a las persenas de la tercera edad que se inscriban
en el centro.

4. Participar en la Junta Directiva, con voz y sin voto, si no hace parte de ella.

5. Proponer a la Junta Direcliva el perscnal que se necesite para el funcionamiento de! centro y nombrarlo, previo concepto de la Junta
Directiva.

6. Construir el presupuesto de rentasy gastos para el funcionamiento del centro, ¥ las inversiones, al igual que el plan de cargos y
asignaciones y presentarfo a la Junta Directiva para su discusién y aprobacién.

7. Elaborary actualizar el Reglamento interno y el manual de funciones del centro, en coordinacién con la Junta Directiva teniendo en
cuenta las disposiciones legales vigentes.

8. Hacer seguimiento a los aspeclos atinentes con la reglamentacién de la asislencia médica a las personas de tercera edady lo
relacionado con el mantenimiento adecuado de las edificaciones de la institucion.

9. Cumpliry buscar 'que se cumplan las politicas, normas y disposiciones relacionadas con la atencién integral delas personas de
tercera edad.

10. Elaborar y mantener actualizado el sistema de tarifas y recaudos, los que deben concordar con el servicio ofrecido, siguiendo
el concepto de la Junta Directiva,

1. coordinar las actividades que se refieren a [a atencién general y especifica a los Adultos Mayores,

12. Ejecutar la planeacion correcta, al igual que la ejecucién, supervision y evaluacién de los programas desarrollados por la institucién.
13. Dirigir los asuntos que se refieren con los servicios administrativos de la institucidn en cuanto a! personal, los suministros y las
finanzas.

14. Observar que se cumpla el Reglamento interno del Centro.

15. Coordinar el funcionamiento y correcto desempefio de las actividades desarrolladas por el personal que presta sus servicios en la
institucion.

16. Controlar y mantener actualizados los inventarios de todas las secciones que integran el Centro.

17. Velar por el cumplimiento d e los procedimientos administrativos que se refieren a la ejecucion del presupuesto, los registros
contables y demas asuntos financieros.

18-Establecer medidas tendientes a mejorar servicios y rendimientos  de los recursos de la institucién

19-supervisar y coordinar Ias actividades de mantenimiento, aseo general d e las instalaciones fisicas y el lavado del vestuario de los
anclanos que estén albergados en la fundacion, Centrode Proteccién Social para el Adulto Mayor, “Alma Viva®, (CPSAM.)
20-Presenatr a la Junta Directiva los proyectos para [a consecucidn de recursos ante los en estamentos publicos y privades para su aprobacidn

21-Participar en la coordinacién y ejecucién de programas y actividades, recreativas, cuiturales y de terapia ocupacional con los ancianos y

adultos mayores.

22-Facilitar la capacitacién del personal, cuando atreves de la Direccign Seccional de Salud de Antioquia u ofra institucién, se pregramen cursos

de capacitacion y cuidado para el anclano.

23 -Las demés que establezca la Ley y los reglamentos y la Junta directiva del CPSAM, Centro Dia Gerontoldgico Alma Viva.

ARTICULO 15 .-ELREVISOR FISCAL:
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A-FORMA DE ESCOGENCIA : Ei revisor Fiscal serd elegido por la Junta Directiva de La Fundacion, por el quérum deliberativo
establecido en los presentes Estatutos, teniendo en cuenta que debe reunir las cualidades universitarias y profesionales exigidas
para dicho cargo, su capacidad de ejercer sus funcionas y obligaciones, su conducta y cualidades personales.

B.- PERIODO - El periodo de duracitn sera el mismo establecido para la Junta Directiva, y su terminacién se producird en le misma
y forma establecida para ella, Sin embargo la terminacién de su petfodo podra ser con anticipacién por renuncia de diche funcionario o
por destitucién per decisién de la Junta Direcliva, en caso de incumplimiento permanente de sus funciones y obligaciones a su cargo.

C.- REQUISITOS EXIGIDOS.- Ser contador publico, acreditar ante fa Camara de Comercio que la persona postulada aceptd la
designacién, mediante documento autenticado, suscribir con la Fundacién el contrato de prestacion de servicios, acreditar mediante
certificaciones sus antecedentes profesionales y desempefios académicos ocupados por & postulado, ¥ los demés requisitos exigidos
porel articulo 163 y concordantes del Camara de Comercio.

D.- FUNCIONES .- Asegurar a la Fundacién sobre el acatamiento que los administradores dan a los riormas legales y estatutarias
sobre la seguridad y conservacién de los activos sociales y sobre la conducta que hade observaren el estado de Ia fidelidad de los
estados financieros, y las demés descritas en el artfculo 207 del Cédigo de Comercio.

En tedo los relacionado con el revisor fiscal se tendrén en cuenta y de saran cumplimiento a las normas del Cédigo de Comercio,
enlaley 43 de 1990, aidicionada porlaLey 145 de 1960, enla Ley 222 de 1995

ARTICULO 16.- COFUNDADORES O ASOCIADOS DE LA FUNDACION.- Con posterioridad a la firma y legalizacién de ios Estatutos
de la Fundacién CENTRO DE PROTECCION SOCIAL PARA EL ADULTC MAYOR, “ALMA VIVA®, EN La Ceja, Antioquia, otras personas
o entidades podrén vincularse a ella, en calidad de cofundadores © asociados de la misma. Para ello se requiere la solicitud en forma
escrita del deseo o manifestacién para ser admitido en tal calidad, y de cumplir los estatutos y demas reglamentos de la Fundacidn,
¥ hacer los aportes econémicos que la Fundacién les solicite. Las decisiones para estudio, admisitn y aportes econdmicos, participacién
como cofundador o asoclado y demds aspecios"'. que afecten o infundan en la Asociacién deberd hacerse por la Junta Directiva
establecida en dicho momento, y por la maycrfa o quérum deliberativo previsto en los presentes Estatutos .

CAPITULOV
DURACION . DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 15: DURACION .- El “CPSAM", Centro de Proteccién Social para el Adulto Mayor, “Alma Viva®, tendrd un duracién de
cinco (5) afios. Dicho periodo se considerd renovado por la misma duracién st Iz Junta Directiva, per unanimidad decide y manifiesta
por acta escrita la declsidn de daria por terminada, con una anticipacién minima de dos (2) meses, y se procadira a su disolucién y
fiquidacién en la roma  establecida a en los articulos siguientes. También terminard su duracién, si sa presentare alguna de [as

circunstancias a que se refiere el artfculo quinge (15) de los presentes Estatutos.

ARTICULO 15: CAUSALES DE DISCLCUION Y LIQUIDACION : El CPSAM, Centro de Proteccidn Social para el Adulte Mayor, Alma

Viva, en La Ceja, Antioquia, se disolverd por alguna d e Jas siguientes causales

a-  Por falta de capacidad técnica-administrativa, insuficiencia patrimonial y de calidad tecnolégica y cientlfica que imposibilite la
adecuada prestacian de servicios gerontolégicos.

b- Porlaimposibilidad de desarrollar su objeto social.

¢- Porla falta de viabilidad técnico, cientffica y/o financiera debidamente conceptuada mediante estudios realizados por el personal
competente.

d-  Por disposicién de la Direccién Seccional de Salud de Anlioquia o quien haga sus veces, previo praceso de intervencidn.

e- Porlas demas causales establecidas en la Ley
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En cuanto a estos aspectos se aplicard lo establecido en los articulos 56 y siguientes del Decrelo 1.088 de 1.991, y las demés
nomas legales vigentes.

ARTICULO 16:En caso de disolucién y liquidacién del Centro de Proteccién Social para el Aduilo Mayor "Alma Viva®, los bienes que
constituyen el remanente pasaran a otra de las insfituciones que posea los mismos objetivos de atencién, defensa y asistencia a las
personas de tercera edad. La Junta Directiva seré quien determine a cudl institucion pasaran los bienes, una vez se hayan cumplido y
extinguido las cbligaciones dela insfitucién con empleados y otros. No podra decretarse la disolucion de la institucion, sin antes examinar
la situacién de las personas de tercera edad instifucionalizados, ubicandclos en otros establecimientos que ofrezean iguales servicios de
atencion integral.

CAPITULO V

DISPOSICIONES VARIAS

ARTICULO 17 : REQUISITOS PARA INGRESAR 0 AL CENTRO DE PROTECCION SOCIAL PARA EL ADULTO MAYOR “ALMA VIVA®,
a, Presentar [a solicitud de ingreso, debidamente diligenciada.

b. Tener sesenta (60) ¢ ma&s afos de edad.

c. Encontrarse en condiciones de desproteccién social y familiar.

d . Garantizar y demostrar la capacidad de pago establecido de la cuota mensual de sostenimiento.

e. Preferiblemente haber nacido en el municipio de La Ceja, yfo residente en el mismo.

f. En casos excepcionales pueden recibirse usuarios provenientes de otros municiplos, siempre y cuando se dé cumplimiento a los demas
requisitos.

g. No presentar patologlas que alteren la convivencia humana.

h. Aceptar el reglamento interno de la institucidn y firmar un acta sobre compromiso de dar cumplimiento al mismo.

i. Firmar el contrato o pagaré refrendado poruno o varios codeudores.

PARAGRAFO : La aceplacién de las solicitudes presentadas por personas de tercera edad para inscribirse en el Centro de Proteccitn
Social al Adulto Mayor "Alma Viva", dependerd del grado de necesidad y demas situaciones observadas en los solicltantes y serdn
estudiadas y tramitadas por el Director Administrativo ante la Junta Directiva. Para su ingreso, de ser posible se hara una visita domiciliaria
y también se diligenciara la ficha gerontolSgica.

ARTICULO 18:LAS TARIFAS.

Seran establecidas per la Junta Directiva, la que tendrd en cuenta, entre otras cosas , el equilibrio financiero de la institucién,
PARAGRAFO 1 : Los aportes recibidos constituiran ingresos de la institucién por concepto de venta de servicios y serdn destinados
para los gastos necesarios para el buen funcionamiento del Centroy el cumplimiento de sus objetivos.

PARAGRAFO 2:Las personas de tercera edad residentes en el Centro de Proteccidn Social para el Adulto Mayor "Alma Viva®, sea
cual fuere su condicién de ingreso, deber&n cumplir estrictamente ef reglamento intemo.

PARAGRAFOQ 3: Las tarifas que establecidas , se incrementardn anualmente de acuerdo al IPC.

PARAGRAFOQ 4 : Previamente al ingreso a la institucidn se celebrard un contrato entre ella ¥ un familiar responsable de Adulto Mayer,
ademas de la evaluacién cuddruple Gerontoldgica, que tendrd las comespondientes notas de evolucion ¥ seguimiento mensual.

ARTICULG 19: El Centro de Proteccién Social & Adulto Mayor "Alma Viva", se sometera a la Inspeccidn, control y vigilancia del Estado,
por intermedio de la Direccién Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioguia, o por el organismo que establezcan las leyes.

CAPITULQ VI
APROBACION, VIGILANCIA Y MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS,



ESTUTOS DE LA FUNDACION CENTRO DE PROTECCION SOCIAL PARA EL ADULTO MAYOR ALMA VIVA LA CEJA
ANTIOQUIA COLOMBIA (CPSAMALMAVIVA)

ARTICULO 20:Los presentes Estatutos sustituyen y derogan en todas sus pares, las anteriores, y para su obligatoriedad y vigencia
se someteran ala aprobacién de la Secretarfa Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia.

ARTICULO 21:Las anteriores dispasiciones estatutarias sélo podran modificarse por la Junta Directiva.

Dado en el municipio de La Ceja, eneldlia 13 del mes de Febrero del afio dos mil doce (2.012).

ROSALBA ORTEGA RUALES LEONIDAS VALENCIA CARDONA
CC 51.626.775 CC 6.782.949
DAVID YAIR VALENCIA ORTEGA CARINA VALENCIA ORTEGA
CC 15.388.454 CC 1.040.030.933
3




B o

by

GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Secretara Saccoral de Sevvd
v Profenc:dn Socl

RESOLUCION N* 0647 18
BTNV TN

" POR MEDIO DE LA CUAL SE CONCEDE UNA PERSONERIA JURIDICA Y §E INSCRIBE
REPRESENTANTE LEGAL AL CENTRQ DE PROTECCION SOCIAL PARA EL ADULTO
MAYOR “CENTRO DIA ALMA VIVA®, |

LA SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD YPRO‘I’ECGION SQCIAL DE ANTIOQUIA, cn
usa de sus facultades legales y en espedial do iag. oonfuddas por ¢l articulo 19 del Decreto
1088 de 1991, Ley 100 de 1993 y Decreto 2309 de 2000, y

CONSIDERANDO:

Cue ¢l Presidenta de la Republica, expdid el Decroio 1088 ded 25 de abrl de 1981, por

.- medlo de 12 cual se reglamenta el régimen de las instilucones del Subsacior privado del

Sedor Salud.

Que lap Asociacianes, Comparaciones, Fundacignes e.lusktuciones sin dnimo ds lucro que
presten servicos de-salud, ‘estin sometidas ‘al conital y viglancia dal Eslado en lgs
términos indicados en el Docrela 1088 de 1941,

Que el artfeulo 10 del Decrelo 895 del 20 de ‘mayo de 2001 en concordancia con gl
articwlo 35 del mismo estatufo, delegéd en los Gobernadores a travds de ras Direcciones
Seccionales.de Sa'ud, sl reconocimiento de Peisonetlas Juridicas y fa: aprobacion de
reformas estatulasias de las Fundaciones, Carporacionss, Asociac'enas e Instlucicnss de

Utlidad comun sin dammo de- lucro, que longan por firaldad el fommenta, la prevencion

tratamiento y rehabiltacidn de la salud.,

Que el dla B de marzo de 2012, en el municlpio de La Ceja. se constituyd el CENTRO
DE PROTECCION SOCIAL PARA EL ADULTO MAYCR CENTRO DIA "ALMA VIVA®, can
domicitio en el municipio de Ls Ceje, ontidad sin dnima de lucro, comno consta en'el Acta
de Consbtucion,

Cue en la misma lecha de constiucién del Cantro Dia Alma Viva, se aprobamn los
estalulos que han de regir el Centro de Proleccién pafa el Aduits Vayor con domic:ho en

€l municipio de La Céja. lgualmenta fue nombmdo su reprsentants Iegal en calidad de

Prosidente.

Cue el CENTRO DE PROTECCION SOCIAL PARA EL ADULTO MAYOR CENTRO DIA
“ALMA VIVA", rcono las condcones de cafidad tecrolbgicn y cienfifice, feniendo en
cuenta que prasentd ls estudios de factibitidad y suficlendd patrimonial, los cuales fueron
aprobadoes por cumplt ks requisilos, conforme a lo estableckdo en el articulo 20 del
Decrolo 1088, Resolucidn 13565 de 1991 emitdos por ¢ Minstario de 18 Proteccisn
Sodial, Ley 100 d2 1883 y su Dwe.qReg}.annn!aqo 2308 de 1897.

Secretiria Seccional de Batsd y Pratscciin Soc's)

Secretarta Aturion Lepaiay
*Com 8 ST 105 e B, dena W05, T ) EXRT6

Coire Ay tem i) Dotel J6% U2 Cardwa (Lo APuaTa)

Wtk - CONID - Sacamiaea




GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Sarvetsny Secrxnd do Sy
¥ Prolxcoaon Sogal

L]

Enménto da lo amcrbmeenl'e expuosto, aste Despacho,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Concedsr Personera Juridica al CENTRQ DE PROTECCION
SOCIAL PARA EL ADULTO MAYOR CENTRO DIA “ALMA VIVA", con domidlio en el
mwnicipio de La Ceja del Tambo- Antioqula y aprobar los estatuios que reg'ran la antidan,
expedidos el 01 de oclubre de 2012,

ARTICULO SEGUNDO: Inscriblr.como Representante Legal en caidad de Presidente det
CENTRQ DE PROTECCION SOCIAL PARA EL ADULTO MAYOR CENTRO DIA "ALMA
WIVA®, al doctor LEONIDAS DE JESUS VALENCIA CARDONA, oantifcado con la céduta do
cludadania No,6.762.949 da llagul.

ARTICULO TERCEROQ: Notificar & contenico de [a presente Resolucion ea los 1éminos del
Decreto 1437 de 2011 al Represantante Legal. o a quien haga sus veces, de I3 mancionada
nstitucion.

ARTICULO CUARTO: Ordanar la publcacidn del prezente ecto en ta Gacela Deparlamental a
cargo .del CENTRO DE PROTECCION S50OCIAL PARA EL ADULTO MAYOR CENTRO DIA
“ALMA VIVA", con domicilio en el muncipio de La Ceja y e! pago de los respectivos
impuestos.

Bada en Meoellin a los,
01 40y 100

NOTIFIQUESE ¥ CUMPLASE,

!
LUZ MARIA AGUDELD SUAREZ
La Secretarta Seccional de Salud y Proteccién Goclst da Antioqida

Mempertd, tuz ] Dute
Prefezionsd v vpryesi
Rewsd. DaAa Pa'Teia Senul Qe
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. & Nro Externo ; S8SPS 829
Gerontéloga Jateae nl tamba Envia : CLAUDIA PATRICIA GOMEZ LORDORO

ROSALBA ORTEGA RUALES

Directora Administrativa -

Centro de Protecciéon Social y Centro Dia "ALMA VIVA”
Direccion: Calle § N° 28-02 Br. Payuco

Correo: linaresgaleras@gmail.com

La Ceja del Tambo

Asunto: Permiso anual de Funcionamiento del Centro de Proteccién Social y Centro dia
“ALMA VIVA". del municipio de La Ceja para el afio 2023.

Cordial saludo, Gerontéloga Rosalba.

Teniendo en cuenta la Ley 1315 de julio 13 de 2009, por medio del cual se establecen las
condiciones minimas que dignifiquen la estadia de los adultos mayores en los Centros de
proteccion, centros de Dia e Instituciones de atencidn en su Art 14 cita el seguimiento y
control a los centros de Proteccién Social de dia e instituciones de atencién para adultos
mayores y/o de personas en situacion de discapacidad corresponde a la Secretaria de
Salud de los Niveles Departamental y Municipal otorgar el permiso de funcionamiento de
las Insfituciones de Atencién al Adulto Mayor y Anciano en el Municipio. recibido v
aprobado su plan de mejora para el cumplimiento de ia normatividad vigente, se otorga el
permise anual de funcionamiento para el afic 2023, de igual forma se estara dando
revision puntual al plan presentado con el radicado 008712 del 21 de Noviembre del 2022.
Cordiaiments.

CLAUDIA BATRICIA GOMEZ LONDORO
Secretara de Salud y Proteccion Social

Proyecid: Alba Nury Uribe Medina — Direciora Administrativa Atencidn al Adultc Mayor, &‘
Revisé:  Claudia Patricia Gémez Londofio - Secretaria de Salud y Proteccion Social Qf

© Calle 20 No.13-33, La Ceja (Ank) - NIT. 830981207-5
48 01880042 3030 / (4) 5534 Hext 1916
5= wwwlacejz-antioquia gov.co
& proteccionsacial@lecgja-antioquiagov.co pag. 1
E Cod:go posl:a! @55010 // Casa consstona!




